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Votre infolettre prend une pause...

L'Incorruptible prend une pause cet été et sera de retour des septembre.
Au plaisir de vous retrouver a la rentrée!

Ce que vous devez savoir

Tournoi de golf de Revenu Québec
9 La Direction générale des enquétes, de linspection et des poursuites pénales de Revenu
juin Québec (DGEIPP) a organisé un tournoi de golf auquel sont invités ses partenaires.
Découvrez guelgues photos de la belle ambiance qui y régnait.

1 Grande virée des sentiers
A Quelques employés du CLCC ont participé a la Grande virée des sentiers qui s'est
juin i 3 . s e -

déroulée le 11 juin dernier a Saint-Bruno. Des photos par icil

Diner Food Truck estival
N Le Club social UPAC vous invite a participer au diner Food Truck prévu le 5 juillet
Juiliet prochain. Toute l'information ici.



https://upac.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/Incorruptible/Photos_golf_RQ.pdf
https://upac.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/Incorruptible/Photos_grande_viree.pdf
https://upac.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/Incorruptible/club_social_Food_truck.pdf

MOT DU COMMISSAIRE

Une pause estivale bien méritée!
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Chers collégues, je suis trés heureux de vous écrire dans le e
cadre de ce dernier Incorruptible avant la pause estivale.

Quelle demi-année nous avons connue a 'UPAC jusqu‘a
maintenant, et ce n'est pas finil

En effet, mon équipe de direction et moi-méme avons finalisé dernierement la révision des plans d'action
permettant la réalisation de la derniére année de notre Planification strategique 2021-2024. Tout le travail
fait et a faire me montre a quel point j'ai la chance d'étre entouré de collegues motivés et qui ont a cceur
la mission de notre organisation.

Parlant de planification stratégique, nous débuterons des travaux de réflexion I'automne prochain afin de
construire notre prochain plan triennal, en collaboration avec I'Ecole nationale d'administration publique. II
s'agira d'une nouvelle étape pour notre jeune corps de police et je suis convaincu gue vous saurez mettre
I'épaule a la roue pour identifier et réaliser les prochains objectifs de notre organisation.

Mais avant d'entrer dans ce nouveau défi, je vous invite a profiter de I'6té et de vos vacances estivales. C'est
le temps de profiter du soleil, de se pencher sur des projets a plus long terme et d'échanger avec vos
familles, vos amis et vos collegues. D'ailleurs, n'hésitez pas a venir me saluer et a discuter avec moi au
courant de I'été : nos échanges enrichissent ma vision et me donnent du carburant pour la suite!

Bon été et a bientot!

Exercice de réflexion et de planification pour le comité de direction

par Fahima Hamel, technicienne en communication, DAPC

Le comité de direction du CLCC s'est accordé un temps de
réflexion dans le cadre d'un lac-a-I'épaule, tenu du 6 au 8 juin
derniers. C'était I'occasion pour les directeurs de se pencher sur
plusieurs sujets, dont le bilan de la 2e année de la mise en place
de la planification stratégique, mais aussi, pour une premiére fois,
de partager et d'échanger sur les plans daction de leurs
directions respectives qui composent le CLCC.

Les directeurs ont aussi entamé une réflexion sur la prochaine planification stratégique 2024-2027 du CLCC.
Pour la premiére étape de cette réflexion, les gestionnaires ont réalisé un exercice FFOM (forces, faiblesses,
opportunités et menaces).

Ce dernier se veut une radiographie de notre organisation afin de brosser un portrait réel sur les enjeux et
intégrer ainsi des pistes de solutions dans la prochaine planification stratégique. A cet effet, le CLCC
a conclu une entente de collaboration avec 'ENAP pour amorcer les travaux de réflexion.



https://upac.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/Decouvrir_lUPAC/Documentation/Planifications_strategiques_et_plans_d_action/PlanificationStrategique2021-2024_CLCC_VF-Web.pdf

Dans une ambiance cordiale et conviviale, les directeurs ont eu des échanges sur les plans d'action de leurs
directions. Ces échanges reflgtent la maturité de notre organisation et témoignent aussi de la consolidation
de ce groupe, puisque les membres de la direction ont pu exposer leurs plans et accepter de se faire
« challenger » sur les propositions sectorielles, mais aussi sur les projets de réponse aux recommandations
du CSUPAC.

En résumé, I'année 2023-2024 devrait boucler les travaux prévus dans la Planification strateaique 2021-2024
pour entamer de nouveaux projets durant les trois prochaines années. Restez a I'aff(t!

La confidentialité pendant les vacances

par Pascal Elay, conseiller en éthique, DGGAJC

Avec la période des vacances qui approche, il parait intéressant de
rappeler quelques regles de confidentialite, car celles-ci
s'appliquent en tout temps.

En effet, cette obligation de discrétion Sapplique, que I'on soit au
bureau, en vacances chez soi ou sur la plage. Elle concerne
également tous les moyens de communication, ce qui inclut, bien
s(r, les médias sociaux.

Pour les fonctionnaires, elle implique de garder secrets les faits ou renseignements dont ils ont eu
connaissance dans l'exercice ou a I'occasion de I'exercice de leurs fonctions et qui revétent un caractere
confidentiel.

Pour les policiers, le serment de discrétion prévoit la méme obligation sur les faits ou informations connus
dans I'exercice des fonctions. Le Reglement sur la discipline interne, entré en vigueur en septembre 2022,
prévoit, quant a lui, que les policiers doivent s'abstenir de révéler, transmettre ou communiquer
des informations ou de faire des déclarations relatives a une enquéte, aux activités du corps de police ou
aux activités des équipes désignées par le gouvernement, sauf autorisation de la loi ou du commissaire.

Merci de respecter cette obligation qui contribue a renforcer la confiance du public dans les valeurs
du Commissaire. Merci de continuer a étre discret... en tout temps!

Pour toute guestion sur ces obligations, vous pouvez contacter votre répondant en éthique en écrivant
a Pascal Eloy ou ethique@upac.gouv.qc.ca

Quelques références pertinentes :
e lapolitique de gestion PG-GEN-02 sur la sécurité de linformation
e Loisurla police (article 125 et annexe B]
e Reglement sur la discipline interne des membres du corps de police spécialisé dans la lutte contre la
corruption (article 4 - page 5667 )
e  Loisur la fonction publique (article 6]
e Réglement sur l'éthique et la discipline dans la fonction publique [articles 3 et 4]
e Brochure : 'éthique dans la fonction publique québécoise (partie I, point 4, le comportement]



https://upac.gouv.qc.ca/fileadmin/contenu/Decouvrir_lUPAC/Documentation/Planifications_strategiques_et_plans_d_action/PlanificationStrategique2021-2024_CLCC_VF-Web.pdf
mailto:pascal.eloy@upac.gouv.qc.ca
mailto:ethique@upac.gouv.qc.ca
https://www.int.upac.gouv.qc.ca/fileadmin/documents/Documents_officiels/PG-GEN-02/PG-GEN-02_S%C3%A9curit%C3%A9_de_linformation_OSIGN%C3%89.pdf
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/p-13.1
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/gazette/pdf_encrypte/gaz_entiere/2233-F.pdf
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/gazette/pdf_encrypte/gaz_entiere/2233-F.pdf
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/F-3.1.1?digest
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/F-3.1.1,%20r.%203%20/
https://www.tresor.gouv.qc.ca/fileadmin/PDF/publications/e/ethique.pdf

L.“ 5 Des nouvelles
(8)  dupersonnel

Bienvenue !

2 juin

e Anna Bodryzlova, étudiante en droit, Division des affaires juridiques

19 juin

o Daniel Fortin, agent de renseignements, Service du renseignement

o Daniel Prieur, agent de renseignements, Service du renseignement

Au revoir...

Juin
e Carl Forget, DPNP (retraite)
e Cynthia Bellemare, ERD

e  Sébastien Rodrigue, DR
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8 juillet
o Alexei Doros, Service des enquétes

12 juillet
e Sylvie Medeiros, BCAE
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26 juillet
e Sylvie Brochu, BCAE

2 aolt
e Christian Ouimet, Service des enquétes
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14 juillet 8 aolt

e Shanna Auger-Drolet, SR
e Maude Charest-Auger, SRFMI

15 juillet 16 aolt
e Julien Turcot, Service des enquétes
e Laura Lupuy, Division de la prévention e Christelle Buempanga, DPNP
17 juillet 18 aolt

e Michel Echimane, DPNP
o Nathalie Snyder, SRFMI

19 juillet 19 aolt
e Evelacharitg, SR
e Jocelyn Nadeau, Service des enquétes « Stéphane Lauzon, BCAE
20 juillet

o Pascaline Dahiré, SRH

NB Les employés désirant afficher leur date d'anniversaire dans Lincorruptible peuvent faire parvenir leur accord

ainsi que la date (jour et mois) au Service des RH [ rh@upac.gouv.gc.ca ).

ii e Place aux employes

Véronique Gagnon Brochu

Enquéteuse, DRE
Arrivée le 8 mai 2023

Si vous avez des enfants, combien en avez-vous?
Jai 3 enfants.

Quels sont vos passe-temps?
La course a pied et |e cyclisme.

Quel est votre artiste préféré?
Jaime beaucoup le groupe Queen.

Anna Bodryzlova

Etudiante en droit, DAJ
Arrivée le 2 juin 2023
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mailto:rh@upac.gouv.qc.ca?subject=L'Incorruptible%20-%20Date%20d'anniversaire

Si vous étes présentement aux études, en quoi étudiez-vous?
Je viens de terminer ma 2° année en droit, a I'Université de Montréal.

Quel est votre plus beau voyage?

Le plus marquant est définitivement le retrait artistique que jai fait [6té
dernier en passant une semaine dans un internat a Coaticook pour
apprendre la peinture sur motif.

Avez-vous des animaux de compagnie?
Oui, 'ai deux chats, Fima (17 ans) et Chad (6 ans).




